Secteur de recrutement des diplomés
de la filiére génie climatique

iblant la formation des universitaires dans les spécialités qui répondent aux besoins
du marché du travail, I’Université des Fréres Mentouri Constantine 1 a toujours veillé a
rapprocher son établissement du secteur de I’emploi. Ainsi, pour la fili¢re de génie climatique,
plusieurs débouchés sont offerts aux diplomés que ce soit dans les établissements privés ou
publics.

1/ Fonction Publique : les jeunes dipldmés peuvent étre recrutés dans les secteurs suivants.

1- Formation Professionnelle,

2- Le Ministére de I’Intérieur (police et protection civile),

3- L’Armée Nationale Populaire ( ANP),

4. Ministére de 1’Habitat (équipement)

5- Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche
(Ingénieur de laboratoire),

6- Ministére des Energies,

7- Les Télécommunications,

8- Commerce.

2/ Domaine des Entreprises Publiques et privés :

1- Sonalgaz et ses filiales,

2- Sonatrach et ses filiales spécialisées en équipement,

3- Les Entreprises de climatisation,

4- Les Bureaux d’études,

5- Le commerce des équipements de climatisation (montage et service aprés vente),
6- Industrie Agro-alimentaire,

7- Entreprise de montage et de construction des équipements climatiques,

8- Les Energies renouvelables,

3/ Création d’Entreprises Personnelles :
1- Expert agrée auprés de la justice,
2- Bureaux d’études,
3- Entreprise dans le domaine de la climatisation,
4- Commercialisation et services aprés vente (équipement de climatisation),
5- Entreprise d’entretien et de maintenance des équipements de climatisation (usine,.....).

4/ Industrie et Construction et Montage des Equipements de climatisation :

- Ingénieurs,
- Cadres.

Ce listing n’est pas exhaustif car les horizons sont toujours ouverts vu 1'importance de cette
spécialité par rapport aux différentes activités sociales et économiques de notre pays, ainsi
que sur le plan International.



