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Le système d’information Aujourd’hui 
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Établissement A 

Scolarité 
A 

GFC A    

GRH A   

BD 1 

BD 2 

BD 3 

Établissement B 

Scolarité 
 B 

GRH B  Paye B  

BD 4 
BD 5 BD 6 

Des données isolées, difficilement exploitables pour le pilotage 
Des outils sans lien entre eux 



Le système d’information 
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Pilotage 
(établissements, régions, tutelle) 

Formation 
Scolarité 

FVE 
GFC 

GRH Paie  
Santé 

Patrimoine 
Logistique 

Recherche … 

Référentiel unique 
(nomenclatures, personnes, profils, entités 
partagées, règles de gestion publiques...) 

Connecteurs 



Périmètre du Domaine Référentiel 
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1. Référentiel 

2. FVE 

3. Recherche 

4. GRH et Paie 

5. Santé 

6. GFC 

7. PLHS 

8. Pilotage 

9. Connecteurs 

Formation 
Scolarité 

FVE 

GFC 

GRH Paie  
Santé 

Patrimoine 
Logistique 

Recherche 

Connecteurs 

Personnes 
Physiques et 

morales 

Gestion des 
groupes 

Nomenclatures 

Partenariats 

Évènements 

Immobilier 

Paramétrage 

Domaine 

Domaine 

Domaine 

Domaine 

Domaine 

Domaine 



Périmètre du Domaine FVE 

FVE 

Offres de formation 

Cycle LMD 

Cycle Classique 

Etudiants 

Dossier étudiants 

Inscriptions 

Transferts 

Vie étudiante (assiduité,…) 

Examens et délibérations 

Concours et diplômes 

Enseignants 

Charge d’enseignement 

Emploi du temps 

Suivi des services 
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1. Référentiel 

2. FVE 

3. Recherche 

4. GRH et Paie 

5. Santé 

6. GFC 

7. PLHS 

8. Pilotage 

9. Connecteurs 

Services ONOU 



Périmètre du Domaine Recherche 

Thèses 

Offres de formation 
Doctorale 

Gestion des thèses 

Soutenance 

Stages 

Entités de 
recherche 

Structures 

Projets 

Évaluation de la 
recherche 

Production 
scientifique 

Publications 

Réalisations 

Manifestations 
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1. Référentiel 

2. FVE 

3. Recherche 

4. GRH et Paie 

5. Santé 

6. GFC 

7. PLHS 

8. Pilotage 

9. Connecteurs 



Périmètre du Domaine GRH-Santé-Paie 

GRH 

Dossier Employés 

Gestion administrative 
(carrières, absences,…) 

Emplois et 
compétences 

Formations 

Santé 

Dossier médical 

Gestion des visites 

Paie 

Préparation du 
calcul de la paie 
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1. Référentiel 

2. FVE 

3. Recherche 

4. GRH et Paie 

5. Santé 

6. GFC 

7. PLHS 

8. Pilotage 

9. Connecteurs 



Périmètre du Domaine GFC 

Budget 
Nomenclature 

budgétaire 

Préparation budget 

Mise en place budget 

Exécution budget 

Marchés 

Gestion 
opérationnelle 

Dossier de 
paiement 

Missions 

Tarifs des missions 

Gestion des 
missions 

Dossier de 
paiement 
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1. Référentiel 

2. FVE 

3. Recherche 

4. GRH et Paie 

5. Santé 

6. GFC 

7. PLHS 

8. Pilotage 

9. Connecteurs 



Périmètre du Domaine PLHS 

Patrimoine 

immobilier 

Gestion du 
patrimoine 

Localisation des 
lieux (SIG) 

Hygiène et Sécurité 

Stocks de 
produits 

Nomenclature 

Gestion des 
entrées/sorties 

Gestion des 
produits dangereux 

Projets 

Identification des 
projets 

Gestion 
opérationnelle 
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1. Référentiel 

2. FVE 

3. Recherche 

4. GRH et Paie 

5. Santé 

6. GFC 

7. PLHS 

8. Pilotage 

9. Connecteurs 



Périmètre du Domaine Pilotage (transverse) 

BI (Business Intelligence) 

Base d’indicateurs 
d’évaluation 

Tableaux de bord 
Architecture et 

outils 
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1. Référentiel 

2. FVE 

3. Recherche 

4. GRH et Paie 

5. Santé 

6. GFC 

7. PLHS 

8. Pilotage 

9. Connecteurs 

Formation 
Scolarité 

FVE 
GFC 

GRH Paie  
Santé 

Patrimoine 
Logistique 

Recherche Référentiel 



Périmètre du Domaine Connecteurs (transverse) 

Connecteurs 

Services 
ONOU 

Gestionnaire 
de paie 

Base de 
données 

Bacheliers 
Autre SI… 
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1. Référentiel 

2. FVE 

3. Recherche 

4. GRH et Paie 

5. Santé 

6. GFC 

7. PLHS 

8. Pilotage 

9. Connecteurs 
Formation 
Scolarité 

FVE 
GFC 

GRH Paie  
Santé 

Patrimoine 
Logistique 

Recherche Référentiel 



Actions en cours 
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 Généralisation des modules qui restent du domaine FVE 

 Test et préparation de l’utilisation des autres modules (ressources 

humaines surtout) 

Présentation du SI PROGRES 



 

 

Merci de votre attention 
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