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Introduction 

 Un dispositif de formation à distance désigne « un ensemble 

d'acteurs (apprenants, tuteurs, responsables de formation) et 

d'outils techniques (ressources pédagogiques, outils 

d'échanges, plates-formes) organisés dans l'espace et dans le 

temps, en fonction d'un but d'apprentissage ».  

 Ce Master est le résultat d'un besoin exprimé par des 

institutions d'ordre juridique et par le ministère de 

l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique. 

 



OBJECTIFS GENERAUX 

Le Master DROIT Pour : 

•Promouvoir la formation à distance en Algérie et offrir 

de perspectives nouvelles pour les fonctionnaires et les 

étudiants au niveau de l'administration locale. 

•Répondre à forte demande exprimée pour la formation 

en master 

•Acquisition de compétences par les apprenants dans le 

domaine de cette spécialité 



L’an 2000 

L’an 2017 

ECOSYSTEME 

NUMERIQUE 



QUELQUES CHIFFRES CONCERNANT LES ACTEURS DE LA 

FORMATION ( 1ER SEMESTRE ) 

 649 Apprenants inscrits > Total des apprenants inscrits en 

Master à distance ( Tunisie )*   

 20 Tuteurs 

 5 Concepteurs de cours 

 1 Coordinateur 

 1 Responsable du tutorat 

 1 Responsable de la conception des modules 

 8 Responsables ( pédagogiques )  de modules 

 1 Responsable pédagogique de la formation 

 1 Responsable technique 

 2 Tuteurs techniques 

 * Source : Responsables Techniques UVT 



LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DES APPRENANTS 
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MAQUETTE DE LA FORMATION 1er SEMESTRE 

يىينىع انتق انحجى انساعي  انحجى انساعي الأسبىعي انًعايم الأرصدة 

 نهسداسي

 وحدة انتعهيى

 وحدة انتعهيى الأساسيت يحاضرة أعًال يىجهت اعًال أخري يتىاصم ايتحاٌ

1أوث   

X x 06 3 10 30 20 60  تنظيى انسهطاث :1انًادة

 اندستىريت في انجزائر

X x 06 3 10 30 20 60  انًسؤونيت : 2انًادة

 الإداريت

X x 06 3 10 30 20 60  انعهىو الإداريت: 3انًادة  

 وحدة انتعهيى انًنهجيت

1وث و   

X x 03 01 05 15 10 30  ينهجيت انبحث :  1انًادة

 انعهًي

وحداث انتعهيى 

 الاستكشافيت

  1و ث ا 

X x 03 02 05 15 10 30  قانىٌ انضبط : 1انًادة

 الإقتصادي

X x 03 02 05 15 10 30  انقانىٌ انجبائي: 2انًادة  

 وحدة انتعهيى الأفقيت

1و ث أ ف   

X x 03 01 05 15 10 30  نغت فرنسيت: 1انًادة  

 يجًىع انسداسي 300 100 150 50 15 30



SCENARISATION DE LA FORMATION 

 

Période 

 

Module 
PERIODE  2 تنظيم السلطات الدستورية 
PERIODE 1 المسؤولية الإدارية 
PERIODE  1 العلوم الإدارية 
PERIODE  3 القانون الجنائي 
PERIODE 3 الضبط الاقتصادي 
PERIODE 2 منهجية البحث العلمي 
PERIODE 3 لغة فرنسية 

1er SEMESTRE 



TIME LINE 



LE MODÈLE PÉDAGOGIQUE ADOPTÉ 



LE MODÈLE PEDAGOGIQUE DU MASTER DROIT UFMC1 

Variation du processus pédagogique 
Conception de Cartes heuristiques Apprentissage collaboratif ( wiki 2eme semestre)  

Insertion de dispositifs synchrones 
Chat, Vidéoconférence ( en cours de réflexion )  Fort potentiel socio-affectif 

Sentiment d’isolement 
Isolement ressenti par les apprenants devant leur écran,  Etudes de Sasseville et Morel 2008 

ENSEIGNEMENT PROGRAMME 
Présentation d’éléments de connaissances immédiatement suivi 

de test de vérification de l’apprentissage Evaluation Automatique 



LE PROCESSUS DE MISE EN LIGNE SUR LA PLATE-FORME 

 



TYPE ET ACTIVITES Pédagogiques 

•Chat ( Synchrone ) Moyenne de 40h/Module   

 

•Forum 

 

•Devoirs ( Asynchrones ) 

 

•WIKI ( Asynchrones ) 

 

•Leçons Interactives 

 

•Conception de Cartes Heuristiques 



CAPTURES D’ECRANS DE LA PLATEFOME 

Exemple de carte conceptuelle faite par un des Apprenants 

Une séance de « CHAT » sur la plateforme 



Captures d’écrans de la plateforme 



L’EVALUATION 

 

POINTS 

 

CREDITS 

 

Module 
 

100 

 

06 
 تنظيم السلطات الدستورية

 

100 

 

06 
 المسؤولية الإدارية

 

100 

 

06 
 العلوم الإدارية

 

100 

 

03 
 القانون الجنائي

 

100 

 

03 
 الضبط الاقتصادي

 

100 

 

03 
 منهجية البحث العلمي

 

100 

 

03 
 لغة فرنسية

 

700 

 

30 
 المجموع

EVALUATION Des APPRENANTS 
Chaque matière est affectée d'un coefficient en fonction du 

nombre de crédits. un examen terminal est organisé pour chaque 

matière 

EVALUATION DE LA FORMATION 
Un sondage sera effectué auprès des apprenants pour 

évaluer la formation 



CONCLUSION ( Réflexions, défis )  

•La Continuité du Master ( deuxième année, deuxième session, 

etc. )  

 

•L’encadrement ( une dimension majeure de ce  processus 

d’apprentissage) 

 

• La vidéo conférence ? 

 

• Outils de présentation en ligne ? 

 

• l’innovation 

 

 

 

 

 

 


