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 مشروع ميثاق أخ"قيات الجامعة الجزائرية

 :تمھيد

   إن الوتيرة المتسارعة لتطور الجامعة الجزائرية نتجت عن تطبيق      

المبادئ المؤسسة +ضفاء الديمقراطية على التعليم العالي وتحميله 
حا مسؤولية التنمية ا7قتصادية ا7جتماعية، وقد اعتبُرت خيارًا ونجا

و بعد نحو نصف قرن تميز بإنتاج وفير لحاملي . أخ>قيين للمجتمع
الشھادات، ظھرت نقائص متعلقة بالنوعية والفعالية العلميتين واحترام 

  .معايير الحياة اKكاديمية والتحكم في آليات تحسين آدائھا

وترتبط بعض ھذه ا7خت>7ت بطبيعة المحيط الجامعي الذي ينمو وسط       
ءات اجتماعية وثقافية واقتصادية وتكنولوجية جديدة، إضافة إلى فضا

  .ارتباطھا بالمكانة التي يحظى بھا ھذا المحيط والوسائل المسخرة له

تظلّ الجامعة عبر العصور المؤسسة التي تسند لھا مھام تربية وتكوين       
حث لذلك فإن تأدية مھام الجامعة يجب أن ينبع من تفكير وب. نخب اKمة

متجددان دوما للوصول إلى أفضل السبل والوسائل لتعميق المعارف 
 .والتحكم في العلوم خدمةً ل_نسانية

إن تكليف الجامعة بھذه المھام يخول لھا مسؤولية وسلطة معنويتين 
و معلوم أنّ ممارسة . معتبرتين تتطلبان استق>لية كبيرة في نظام سيرھا

المھام من حيث رسم اKھداف و  المسؤولية مت>زمة مع حرية تحديد
و عليه، ينبغي توفير ما . تصورھا وإعداد وتطبيق الحلول المتفق عليھا

يلزم من الموارد المادية والوسائل ا+دارية و وضعھا تحت تصرف 
لھذا فإنّ . الجامعة وفق أھداف الجودة المحددة والعناصر المرتقب تكوينھا

طاتھا يتطلب، بطبيعة الحال، تسييراً التزام الجامعة بتقديم حصيلة عن نشا
ويقع على عاتق الجامعة الوصول على المدى البعيد . شفافا لكل أعمالھا

قدر  -إلى تحقيق ھذا الربط اKمثل بين الكم والنوع، وذلك في منأى
إن الجودة والرقي في . والعوائق الظرفية تأثيرات السياسيةالعن  -ا+مكان

التخّلق و ا+خ>ص، 7سيما عند شريحة  المجتمع يرتكزان على ثقافة
و يعد اKستاذ المثل اKعلى لھذا . النخبة التي يجب أن تكون خير قدوة

   .السلوك المرجعي، وھذه متطلبات غالبا ما تكون مجھولة إلى حدّ بعيد



تنعكس  الوضعية ا7جتماعية والمادية والصعوبات المھنية لjساتذةأن  كما
 .السلطات العمومية مراعاتھا   واجب ومن، على سلوك بعضھم

و يجب أن تترجم ھذه المبادئ والمعايير إلى سلوك وإجراءات ونظم      
و بالتالي يجب أن . وممارسات تطبق على كل أعضاء اKسرة الجامعية

يشكل مشروع الميثاق ھذا أداة مرجعية ترسم المبادئ الكبرى التي توجه 
اعد السلوكية والنظم العديدة المنجرة الحياة الجامعية وتستمد منھا القو

  .عنھا

تلتزم كل اKطراف الفاعلة في اKسرة الجامعية باحترام ھذا الميثاق و       
العمل على ترقيته وتطبيقه بعناية وكفاءة متى توفرت الظروف الم>ئمة 

ويتعينّ على كل عضو في . لذلك وعلى الوجه الذي يمليه المنطق السليم
عية الحرص على احترام وترقية المبادئ الكبرى التالية التي اKسرة الجام

  :والممارسات اتالسلوك عنھا ترتبت

   :النزاھة وا1ستقامة .1

إن الصدق يبدأ بالشخص نفسه ثم يمتد بعد ذلك إلى اmخرين، ويجب أن       
  .يعكس تدريس اKخ>قيات ممارسات مثالية

  : المسؤولية والكفاءة .2

سؤولية والكفاءة بفضل تسيير ديمقراطي وأخ>قي يضمن تتطور الم      
توازناً محكمًا بين الحاجة إلى قيادة وإدارة فعالتين والحاجة إلى تشجيع 
مساھمة أعضاء اKسرة الجامعية من خ>ل إشراك اKساتذة والطلبة 

  .والباحثين وا+داريين في عملية اتخاذ القرار

  :ا1حترام المتبادل.3

ملة كل أعضاء اKسرة الجامعية باحترام وإنصاف وا7لتزام يجب معا      
  .مھما كان مكانتھم في الھرم الوظيفي بنفس الطريقة بالتصرف

  :الحقيقة والروح النقدية.4

إنّ الحقيقة والروح النقدية مبدءان أساسيان للبحث والنظر في المعارف       
ءة و الم>حظة النقدية إذ تقتضي الحقيقة توفر الكفا. التي تنتجھا الجامعة



. للوقائع والتجربة ومقابلة أوجه النظر ودقة المصادر والصرامة الفكرية

كما يجب أن يقومَ البحث العلمي على النزاھة اKكاديمية والتأثير 
  .ا7جتماعي

  :الحرية ا=كاديمية .5

يعد ھذا المبدأ أساس النشاط الجامعي باعتباره وسيلة لضمان التعبير       
  .اmراء النقدية من غير حذفھا أو قمعھا في ظل احترام حقوق الغيرعن 

   :اAنصاف .6

تشكل الموضوعية والحيادية مطلبين أساسيين لضمان ا+نصاف أثناء 
  .والتعيينات وكذا أثناء التقييم والترقية والتوظيفا7متحانات 

  :حقوق وحريات أساتذة التعليم العالي -1- 

جامعي ھو المسؤول اKول عن احترام مبادئ أدبيات إنّ اKستاذ ال      
ويجب على اKساتذة أثناء تأدية مھامھم أن  .الجامعة المذكورة أع>ه

يتصرّفوا بعناية و ھِمَّة وكفاءة ونزاھة وحرية ووفاء وحسن نيّة خدمة 
  .لمصلحة الجامعة

   :حقوق ا=ساتذة

ؤديه في تكوين إطارات وعليه، فإن لjستاذ الجامعي دورا محوريا ي      
وكي يقوم بدوره على أكمل وجه ويتحمل مسؤوليته الثقيلة المتمثلة . اKمة

في تكوين أجيال الغد، يجب على الدولة أن تضع اKستاذ في منأى عن 
و يجب أن يكون اKستاذ مرجعا من حيث قيم الكفاءة واKخ>ق . ا7حتياج

  .والنزاھة والتسامح

امعة ضمان ا7لتحاق بمھنة اKستاذ الجامعي على و يجب على الج      
كما يجب عليھا . أساس المؤھ>ت الجامعية الضرورية والخبرة المطلوبة

بعيدا عن كل  العملفي  الجامعيينساتذة اKحق أخذ كل التدابير لتضمن 
  .تدخل من أي نوع كان ما داموا ملتزمين بمبادئ المھنة وآدابھا

وتحديد برامج التعليم  بادارةلقضايا المتعلقة يجب أن تخضع كل ا      
وبرامج البحث والنشاطات المحيطة بالجامعة ومنح الموارد إلى قرارات 



جماعية، أي أنھا تخضع إلى تقاسم المسؤوليات والحقوق بين كل المعنيين 
ليكونوا طرفا فاع> في اتخاذ القرار، لذا يجب إحداث مرصد للمساواة بين 

  .لى تطبيق ھذه المبادئ داخل المؤسساتاKطراف يسھر ع

تسھر الدولة من خ>ل الجامعة، على ضمان العمل لjساتذة الجامعيين       
الذين يؤدون مھامھم بشرف وكفاءة على أن يثبت اKستاذ كفاءة مستمرة 
بانجاز دروس ذات نوعية ومنشورات في مج>ت دولية ونشاط بحث 

  .تكويني قيمٍّ 

تقييم وتقدير عمل أساتذة التعليم العالي جزءا 7 يتجزأ من  تعد عملية      
يجب أن يقوم التقييم فقط على المعايير اKكاديمية . مھام التعليم والبحث

لتقدير نشاطات التعليم والبحث ونشاطات مھنية أخرى ويتم من طرف 
نظراء اKستاذ الباحث المعني من الجامعة نفسھا أو من طرف فريق 

و مع ذلك يبقى من الصعب قياس ملكة . امعات أخرىخبراء من ج
   .شخصية نادرا ما تبرز في شكل منتظم وغير منقطع

7 يمكن إخضاع أي عضو من اKسرة الجامعية +جراءات تأديبية بما       
الطرد إK 7سباب عادلة وكافية مدعومة بأدلة يقدّمھا نظراء المعني   فيھا

يجب . ة مستقلة أو يدلي بھا جھاز حياديالمجتمعين لھذا الغرض في ھيئ
على اKستاذ الجامعي في حالة ارتكابه Kخطاء مھنية أن يمثل أمام نظراءه 
الذين يمكنھم في حالة وجود أسباب خطيرة ومؤكدة اتخاذ قرار بإقصائه 

و عندھا تباشر ا+دارة الجامعية تنفيذ ا+جراءات التأديبية . من الجامعة
 .نة التأديب المشكلة من جامعيينالمقررة من طرف لج

و من جانب آخر، يتعينّ على عاتق الدولة، في حدود إمكانياتھا المالية،       
اتخاذ التدابير ال>زمة لضمان راتبٍ كافٍ Kستاذ التعليم العالي يمّكنه من 
التفرغ كليةً لمھامه و يوفر له الوقت الضروري ل>ستفادة من التكوين 

  .يد الدوري لمعارفهالمستمر و التجد

7بد أن تكون الرواتب الممنوحة في مستوى أھمية وضيفة اKستاذ      
الباحث، باعتباره مكونا للنخبة في نظر المجتمع وكذا بالنظر للمسؤوليات 

وعلى الدولة ضمان . المختلفة التي تقع على عاتقه منذ التحاقه بالمھنة
تطلب مؤھ>ت مماثلة أو رواتب تضاھي تلك الممنوحة في مھن أخرى ت

  .معادلة



  :واجبات ا=ساتذة

تتمثل المسؤولية الرئيسية لjستاذ في اKداء الكلي لوظائفه الجامعية      
 : باعتباره أستاذا باحثا؛ ولھذا الغرض عليه

  أن يكون جاھزا لتأدية مھام وظيفته وحاضرا بالجامعة +نجازھا، •

ھا إثراء تعليمه والمساھمة توجيه نشاطات بحثه نحو أعمال من شأن •
  في تقدّم أبحاثه أو المشاركة في تألقه العلمي بصفته إطارًا جامعيا،

  المحافظة على حرية تصرفه كجامعي، •

ا7متناع عن استغ>ل مكانته كجامعي أو إقحام مسؤولية الجامعة  •
  Kغراض شخصية محضة،

المساھمة في احترام الحريات اKكاديمية Kعضاء اKسرة الجامعية  •
  اmخرين والترحيب بالمقابلة النزيھة بين مختلف وجھات النظر،

يجب أن يتطابق التعليم والدراسة والبحث مع المعايير اKخ>قية  •
والمھنية، بحيث أن ھذه المھام تتنافى مع أي شكل من أشكال 

  .الدعاية

على اKستاذ أن يقدّم تعليما ناجعا حسب ا+مكانيات الموضوعة  يتعين      
تحت تصرفه من قبل الجامعة، وھذا في إطار قيم العدل وا+نصاف تجاه 
كافة الطلبة والطالبات بدون أي تمييز بتشجيع تبادل اKفكار معھم والبقاء 

  .في خدمتھم وإرشادھم

ثية على التحري المخلص في كما يتعين على اKستاذ بناء أعماله البح     
البحث عن المعرفة مع التقيد باحترام مبدأ الحجة والحياد في التفكير 

ويجب أن يحترم أيضا نبوغ وعبقرية زم>ءه . وا+خ>ص في التبليغ 
   . أن ينسبھا إلى مؤلفيھا الجامعيين وقدرات الطلبة وا7عتراف بھا

وال التي تمنح له في إطار كما يتعين عليه أن يدير بإخ>ص كل اKم     
و7 بد عليه أن . الجامعة أو نشاطات البحث أو بمناسبة أي نشاط مھني آخر

يتحّلى با+نصاف والحيادية في التقييم المھني لزم>ئه الجامعيين أو الطلبة 
   .و أن يعمل جاھدا على احترام أعلى المعايير الممكنة في نشاطه المھني

 :ترف في التربيةوبذلك يتصرف ا=ستاذ كمح



يتحلى في كل مناسبة بضمير مھني وا+ط>ع الدائم على تطور  •
اKفكار البيداغوجية والسھر باستمرار على تطوير معارفه وكفاءاته 

بالحس النقدي وتحليه الذاتي ه تقييم يحرص علىكذلك . 
أما . المسؤوليات المنوطة به تحملي أن يعرف كيفووا7ستق>لية 
Kقانون الصمت"خ>ق فإنه يرفض في كل الحا7ت فيما يتعلق با"،  

ويأخذ  يساھم ا=ستاذ في خلق الروح الجماعية ضمن المؤسسة •
  بموضوعية، ھموكفاءاتزم>ئه آراء  بعين ا7عتبار

كما يحترز من كل نوع من التمييز ذو صلة بالجنسية وا7نتماء  •
+عاقة العرقي والمستوى ا7جتماعي والدين واmراء السياسية وا

وأن يعرض في تعليمه اKھداف البيداغوجية بوضوح . والمرض
  .ويعرف عند الضرورة تكييفھا مع الوضعيات الخاصة للطلبة

له وظيفته وأن  اتمنحھ السلطة التياستغ>ل  كما يمتنع أيضا عن •
يكون لديه تقدير موضوعي قدر ا+مكان لمھارات الطلبة إضافة إلى 

 دورية :بيداغوجية للتحسن في المعارفوجوب احترامه للقواعد ال

ومدة ا7متحانات المتوسطة المدة وا7متحان النھائي الشامل وجدول 
التصحيح النموذجي واستقبال والتنقيط المعلن عنه قبل ا7متحان 

 وعليه أخيرا أن يسھر .الطلبة قبل المصادقة النھائية على النقاط

  .للجامعةايجابية على تقديم صورة 

  ):ة(قوق وواجبات الطالب ح -2- 

يجب أن توفر للطالب كل الشروط الممكنة قصد السماح له بالتطور       
 .باعتباره المتلقي اKساسي للمعرفة بانسجام ضمن الجامعة

وبذلك، فإن لديه حقوقا 7 يكون لھا أي معنى إ7ّ إذا كانت مقرونة 
  :بمسؤولية تشتمل عموما على جملة من الواجبات

 :الطالب  حقوق - 1- 

  : المبادئ - 1-1- 

نوعيين، ومن أجل ذلك  للبحث إعدادوتعليم اليتمتع الطالب بحقه في       
فمن حقه أن يخضع لتأطير نوعي قائم على استعمال مناھج بيداغوجية 

وعلى اKسرة الجامعية إي>ء ا7حترام للطالب وحفظ . حديثة وم>ئمة
 .كرامته



أو تفرقة مرتبطة بالجنس أو الدين أو  ويجب أ7 يتعرض mي تمييز
 .خاصية أخرى

يتمتع الطالب بحرية التعبير والرأي في ظل احترام القواعد المتعلقة 
  .بواجباته

 :  البيداغوجيةالجوانب  - 2-1- 

للطالب الحق في تعليم حديث ومكّيف وله الحق في الحصول على تقييم       
 .منصف وحيادي

على مضمون برنامج الدروس منذ بداية السنة للطالب الحق في الحصول 
...) مراجع المؤلفات والمطبوعات(الجامعية و أن تكون الوسائل المساعدة 

 .متاحة له

م النقاط للطلبة مرفقة بالتصحيح النموذجي وجدول تنقيط يلتسيجب 
في اmجال  ،ا7ختبار مع تمكينھم من ا7ط>ع على أوراق ا7متحان

 .وز الفترة المحّددة من طرف اللجان البيداغوجيةالمعقولة وأ7 تتجا

للطالب الحق في تقديم طعن إذا اعتبر نفسه مظلوما أثناء تصحيح 
 .ا7ختبار

  .للطالب المسجل في الدراسات العليا الحق في موضوع بحث و تأطير

 : العمل وسائل -3-1- 

التي يحق للطالب التعرف على المعلومات المتعلقة بالمؤسسة الجامعية 
 .ينتمي إليھا 7سيما نظامھا الداخلي

 . للطالب الحق في النظافة واKمن في المحيط الذي يدرس فيه

  .للطالب الحق في ا7ستفادة من خدمات المكتبة ومركز الحسابات

 :لتنظيم الط"بيا -4-1 

عُ على انتخاب  يمكن للطالب المشاركة في إنشاء جمعيات ط>بية كما يشَُجَّ
  .اللجان البيداغوجية دون عوائق أو ضغوطات ممثليه في



 ):ة(واجبات الطالب  -  2

 : المبادئ -1-2 

 على الطالب احترام كرامة و نزاھة أعضاء اmسرة الجامعية،

 على الطالب احترام التنظيم المعمول به،

  .على الطالب احترام حق أعضاء اKسرة الجامعية في حرية التعبير

 :السلوك ا=خ"قي -2-2 

  .على الطالب تقديم معلومات صحيحة ودقيقة عند تسجيله

 .على الطالب التحلي باKخ>ق الحسنة في كل أعماله ونشاطاته

  .يجب على الطالب أ7 يغش وأ7ّ يلجأ إلى انتحال أعمال الغير

 :المحيط احترام -3-2 

ا7متناع عن إت>ف وتدمير المرافق والعتاد الموضوع  يجب على الطالب
  .خدمته واحترام قواعد النظافة واKمن داخل المؤسسة في

 :اAجراءات في حالة عدم احترام القواعد ا=خ"قية  - 2- 4

يتمّ إخبارُ الطالب مسبقا باKخطاء المنسوبة إليه، وتبقى العقوبات المترتبة 
 .عليھا والمنصوص عليھا في النظام الداخلي من ص>حية مجلس التأديب

  .لعقوبات إلى حد الطرد النھائي للطالب من الجامعةو قد تصل ھذه ا

 :حقوق وواجبات المستخدمين اAداريين والتقنيين لTدارة  -3- 

إن اKستاذ والطالب 7 يشك>ن الفاعلين الوحيدين في الجامعة، بل يعدان 
جزءا من الكل الذي يضم أعوانا آخرين ضمن المؤسسة تشمل مھامھم 

لتي تمَُكّن اKستاذ من أداء وظيفة التعليم والبحث توفير الشروط المثلى ا
 .على أحسن وجه وتسھلّ للطالب النجاح في مساره الدراسي



يجب أن تخضع الخدمة العمومية المقدمة من قبل الجامعة إلى معايير 
  .نوعية والتي تفرض واجب معاملة الفاعلين فيھا بجّدية و واعتبار

والطالب باحترام في الميدان يملي على و في الواقع فإن معاملة اKستاذ 
في معام>تھا وتجنب أي شكل من أشكال  مھذب ولبقا+دارة تبني سلوك 

 .التمييز الممنوع قانونا

أما فيما يخص جديتھا تجاه اKستاذ والطالب فتقتضي منھا خاصة السرعة 
كما  .في معالجة الملفات المعروضة عليھا والتي تخصھما بصورة مباشرة

عليھا ا7لتزام بإعطائھم كل معلومة يطلبونھا و لھم الحق في يجب 
  .الحصول عليھا

إن ا+دارة العمومية مكلفة بأداء مھمة في إطار المصلحة العامة بحُِكْمِ 
إذ يجب عليھا أن تؤدي ھذه المھنة  .للمجتمع الخدمات العامة التي تسديھا

 .يةليس فقط بفعالية بل أيضا في إطار احترام قيم أساس

 مداو7ت(في كل الحا7ت تبقى اKعمال البيداغوجية وأعمال البحث 

ا7متحانات علم اللجان، الدروس، دورية ا7متحانات، التنقيط، 
و كل اKعمال ذات الصلة بالمناقشات، واختيار ، )الدوسيمولوجيا(

من الص>حيات المقتصرة على المجالس العلمية ) ا7ختبار وطرقاللجان، 
 .لتعليم والبحثووحدات ا

مديريات الجامعة ونيابة المديرية المكلفة (تمتنع إدارة الجامعة 
  .عن كل تدخل في نشاطات البحث و البيداغوجية) بالبيداغوجية والبحث

لھذا فإن نصوص الوظيف العمومي تعكس مثل ھذه القيم عندما تملي 
نزاھة وعدم معايير السلوك مثل المواظبة والكفاءة والوفاء وا7حترام وال

  .التحّيز والرصانة والتحفظ

 :الكفاءة 

على  ولؤمسفھو . يؤدي كل عضو في ا+دارة العمومية مھامه باحترافية
قراراته وتصرفاته وكذا عن ا7ستعمال السليم للموارد والمعلومات 

  .الموضوعة تحت تصرفه

 :عدم التحيز 



لموضوعية واتخاذ على كل عضو في ا+دارة العمومية التحلي بالحيادية وا
 قراراته في إطار احترام القواعد المعمول بھا وضمان معاملة منصفة

  .وأداء وظائفه بمعزل عن كل صور التحزّب. للجميع

 :النزاھة 

و عليه أن . على كل عضو في ا+دارة العمومية أن يتصرف بعدل و نزاھة
في  يتجنب وضع نفسه في وضعية يصبح فيھا مدينا Kي كان بصفة تؤثر

 .لمھام أداء

 :ا1حترام 

على كل عضو في ا+دارة العمومية أن يبدي احتراما لكل اKشخاص الذين 
كما عليه أيضا أن يتحلى بالفضول   .يتعامل معھم عند تأدية مھامه

     .وا+صغاء والتحفظ وأن يكون فطناً و يتجنب كل أشكال التمييز

 


