Je voudrais remercier chacun aujourd’hui pour sa preésence et sa participation. Nous sommes
si nombreux dans cette enceinte, I’auditorium de I’lUMC, que cela montre bien & quel point la
mobilisation sur la question Université-Entreprise nous préoccupe et nous anime d’une
immense volonté pour donner un sens et une dimension a cette relation.

La relation Université-Entreprise est un atout majeur pour les 02 partenaires que nous
sommes:

- elle facilite la connaissance mutuelle et profonde,

- elle mobilise et met en commun les moyens humains et matériels,

- elle constitue un espace d’échange et de concertation,

- elle représente une force d’expertise et de compétence.

La conjugaison de tous ces éléments est le meilleur moyen pour produire des savoir et des
savoir-faire qui nous permettront, non seulement de répondre aux besoins de I’avenir, mais
aussi de les inventer.
Par ailleurs, on se félicite aujourd’hui de I’existence, dans notre ville, Constantine, de ce
Forum Université Mentouri-Constantine-Entreprise- Institutions Publiques qui, a mon avis,
avec la volonté des hommes et des institutions, reste un espace ou se créent des idées et
s’inventent des dynamiques pour que chacun puisse jouer un role determinant dans le
développement économique et social.
Aussi, et il est important de le souligner, c’est dans ce cercle qu’on peut développer des
formations de qualité et donner une excellence a la ressource humaine et permettre a la
Recherche Développement de trouver une place privilégiée dont les résultats généreront, sans
doute, I’innovation et la création d’entreprises qui seront la nouvelle génération des PME.
Cette facon de voir les missions et les finalités de cette relation est un principe fondamental de
la réforme du systeme d’enseignement supérieur appelé systeme LMD engagée dans notre
université depuis 2004.
Ce mouvement ou plus précisement cette dynamique incarne a travers cette réforme 02
finalités essentielles :

- d’une part, offrir a nos étudiants des formations de qualité et d’excellence qui
répondent aux besoins du marché de I’emploi et du monde du travail,

- d’autre part, faire de ces offres de formation de véritables passeports pour I’emploi et
la création d’entreprises.
En outre, a travers cette réforme, nous essayons, avec vous, a ce que chaque étudiant prépare
son projet personnel et professionnel soutenu par un systeme de tutorat a I’intérieur de
I’université et de I’entreprise.

Mais cette dynamique ne pourra étre menée a bien et de maniére efficace sans que ne se
tissent entre les entreprises et les universités des relations de confiance, d’échange et de
dialogue continus qui permettent a celles-ci de comprendre les besoins de celles-la.

La réponse a cette question est la mobilisation des ressources dont disposent I’université et
I’entreprise, chacune de son coté.

Car il y a, de part et d’autre, une richesse et une expérience communes dont il faut tirer le
meilleur profit.

C’est pourquoi nous ne devons pas craindre de partager nos observations, nos analyses, nos
ambitions et nos projets pour mieux anticiper le développement de notre pays et de notre
région.



Bien sQr, pour concrétiser ces objectifs, il est necessaire que I’entreprise s’ouvre aux étudiants
et aux chercheurs pour réaliser leurs stages, leurs études de terrain, leurs mémoires et leurs
theses.

Mais il est également nécessaire que I’université accueille les hommes et les femmes du
monde de I’entreprise comme intervenants dans les conférences, les séminaires et les
rencontres-débats, le parrainage de stages et de mémoire et autres activités pédagogiques et de
recherche.

En effet, comment rendre actif et dynamique ce dispositif ? A mon humble avis et je peux le
dire sans heésitation, c’est dans ce forum PME-université qu’on peut réaliser des exploits, créer
des liens, se connaitre et se faire confiance en acceptant que des universitaires fassent partie
des conseils d’administration de I’entreprise comme c’est le cas actuellement ou certaines
institutions font partie du conseil d’administration de I’université et on fera aussi participer les
hommes et les femmes du monde de I’entreprise aux comités d’élaboration des programmes
de formation et d’autres activités, a I’instar de la Commission Nationale d’Habilitation dont
une partie des membres sont issus des différents secteurs socio-économiques : voila un trés
bon exemple qui peut nous inspirer pour renforcer nos relations.

Il faut faire de ce forum le lieu qui nous facilitera a apprendre a répondre aux transformations
rapides qui peuvent faire peser sur les personnes et les entreprises le risque de se trouver
dépassées par le rythme d’avancement des savoirs et des technologies.

Alors, c’est la ou, I’université deviendra le lieu ou chacun viendra régulierement rafraichir ses
connaissances et se tenir informé sur les évolutions des sciences et des technologies les plus
récentes et ou I’université doit assumer son r6le de moteur essentiel du développement
économique et social.

Sur un autre registre, cette rencontre est aussi I’occasion pour discuter des modalités et des
moyens et de définir les démarches pour faire profiter nos étudiants et nos enseignants de tous
les projets structurants en cours de réalisation dans notre ville et dans notre wilaya qui
deviendront aussi, pour eux, des cas d’école.

A ce niveau, j’interpelle toutes les autorités de la wilaya pour adhérer a cette démarche qui
semble judicieuse pour la gestion a venir de ces projets

Je citerais, a cet effet : le tramway, le pont trans-rhummel, I’autoroute Est-Ouest, le
téléphérique, les nombreux projets de constructions comme la Ville Nouvelle, les industries
pharmaceutiques et les multiples autres projets...

Ce forum est aussi I’occasion de s’informer sur le monde de I’emploi dans notre région, de
connaitre les besoins des entreprises, d’exposer les résultats de la recherche, de comprendre
de facon lisible, sereine et transparente nos attentes et nos objectifs, sans oublier , et il est
important de le souligner avec force, que ce forum s’inscrit aussi dans la dynamique de
développer une wilaya disposant de ressources humaines de haute qualité et de richesses
économiques capables de la hisser réellement au rang de métropole qui rayonnera sur I’Est
Algérien et de faire d’elle un pdle de compétitivité dans les domaines de I’Enseignement
Supérieur, de la Santé, des Biotechnologies, de I’Agro-Alimentaire, de I’Industrie Mécanique
et une métropole du tourisme scientifique et culturel.
Pour mieux exploiter cette opportunité liée au changement profond que connait le secteur de
I’Enseignement Supérieur, I’lUMC a mis en place plusieurs structures dont la mission est de
développer I’ouverture sur le monde socio-économique.
Je commencerai, en premier lieu par citer ce forum a coté de 03 autres espaces :

- la Maison de I’Entrepreunariat dont la mission est de développer la culture de la
création d’entreprises au sein de la communauté estudiantine,

- I’Incubateur « Cirta » ayant pour mission de valoriser les résultats de la recherche et
des études et de les transformer en entreprises créatrice de richesses,
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- le Centre de Carrieres dont la mission est de rapprocher les étudiants du monde du
travail et de I’emploi et de les préparer consequemment a organiser des projets de carriére
avant de quitter I’université.

Avec ces 04 structures, nous espérons aboutir a batir des ponts avec les différents secteurs et
promouvoir I’ouverture et le partenariat.

En résumant ce que je viens d’exposer, il est aise de dire que la relation Université-
Entreprises est un mariage de raison qui enfantera sans doute I’espoir qu’on peut offrir a ces
milliers de jeunes que nous formons de faire leurs preuves de citoyens responsables créateurs
et producteurs d’idées et a qui on doit offrir, aussi, I’opportunité d’exercer leurs vrais talents.

Certes [I’université algérienne est en pleine mutation dans différents domaines,
particulierement celui de la formation, de la recherche et de I’ouverture ; cela m’ameénera a
dire que c’est une université qui prépare son avenir pour mieux organiser son present.

Enfin, permettez moi de vous dire, a cette occasion ou, pour la premiere fois, des contrats de
valorisation les produits de la Recherche vont étre signés avec les partenaires, et surtout la
signature de la convention de creation de I’Incubateur de Constantine en étroite collaboration
avec la Direction de la PME-PMI qu’a mon avis, c’est la meilleure maniére de commencer
cette entreprise

Voila pourquoi je suis convaincu que les rencontres comme celles d’aujourd’hui sont si
précieuses pour nourrir le dialogue et le partage des idées entre I’université et les entreprises.

Plus que précieuses, je dirai qu’elles déja sont fructueuses: c’est ainsi que grace a la
collaboration de certaines institutions telles que I’ANDI, lors de la derniere visite des
membres du MEDEF, 12 chefs d’entreprises, opérant dans différents secteurs en Franche-
Comté (France) se sont engagés a prendre en stage des étudiants de I’lUMC. Cet engagement
sera concrétisé tres prochainement par I’accueil de 06 étudiants a raison d’01 stagiaire par
entreprise auprés du Groupe MAPE (Mesure Analyse Process Environnement), AGRO POLE
INGRNIERIE (Infographie, Architecte CAO /DAO ), MAYCO (Ingénieur securité des
systemes), BETON FEHR (Ingénieur Structure), Fermetures VITALE (Génie Mécanique ou
Productique), SADEF (Agronomie, Agriculture, techniciens de laboratoire).

C’est ainsi que nous commencons aujourd’hui avec des actes concrets et je pense que notre
engagement refléte la volonté de chacun de pérenniser cette dynamique en lui donnant un
contenu prometteur de beaucoup de résultats positifs.

Permettez moi de remercier les entreprises qui nous ont fait confiance ; je suis sar qu’elles ne
seront pas décues. Bien au contraire, elles auront beaucoup a gagner !

Merci a Direction de Wilaya de la PME-PMI,
Merci a tous les organisateurs ;

Merci a tous les exposants,

Merci a tous les participants,

Merci pour votre disponibilité.

Enfin, Monsieur le Wali, avec votre permission, nous vous prions de bien vouloir accepter
d’étre le President de ce Forum.



